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レボ株式会社 

 

ダイバーシティ経営の実現に向け 

「イクボス中小企業同盟」に参加 

 

レボ株式会社（代表取締役：山田 真裕、本社：東京都中央区、以下レボ）

は、特定非営利団体法人ファザーリング・ジャパン（以下ファザーリング・

ジャパン）が主宰する「イクボス中小企業同盟」の趣旨に賛同し、同会に

参加することを決定いたしました。 

 

「イクボス」とは、職場でともに働く部下やスタッフのワークライフバラ

ンス（仕事と生活の両立）を考え、その人のキャリアと人生を応援しなが

ら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことがで

きる上司（経営者・管理職）のことを指します。（対象は男性管理職に限

らず、今後ますます増えるであろう女性管理職も） 



レボは、「イクボス」の趣旨に賛同し積極的に取り組むことが、仕事への

活力や新たな価値創造の原動力になると考え、今回、本同盟への参加にい

たりました。 

 

レボは、ダイバーシティ経営の実現に向けて従業員が多様な価値観と多様

な働き方で、安心して長く働ける環境を創出したいと考えています。今後

もよりよい職場の環境作りの一環としてワーク・ライフ・バランスに積極

的に取り組んでいきます。 
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